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	Resumen:
	Este documento establece las directrices y herramientas para implementar un Plan de Acción positiva en las organizacione a través de la figura de los/las enlaces en Igualdad de Oportunidades
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· Información, comunicación y sensibilización
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 4. HERRAMIENTAS DE TRABAJO

	¿En que nos puede ayudar?

	El documento establece directrices y posibles líneas de actuación para que la perspectiva de género esté presente en todos los proyectos y actuaciones que se desarrollen en el marco de los nuevos programas financiados por el fondo social europeo.
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